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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe Radar z siedzibg ul. Szkolna 2A, 05-540
Uwieliny jest dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego dziecka i dziatanie w jego
najlepszym interesie, a takze niesienie dziecku pomocy we wszystkich obszarach jego
rozwoju. Obejmuje to réwniez reagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy
przemocy, krzywdzenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami
wewnetrznymi  Stowarzyszenia Rekreacyjno-Sportowego Radar z siedzibg
ul. Szkolna 2A, 05-540 Uwieliny zwanymi ,Standardami Ochrony Matoletnich”, a takze
etykg zawodowg i moralnoscig.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

1. Podstawg opracowania ,Standardow Ochrony Matoletnich w Stowarzyszeniu
Rekreacyjno-Sportowego Radar z siedzibg ul. Szkolna 2A, 05-540 Uwieliny” sa:
1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2016 .
poz. 862 z pézn. zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
w  Stowarzyszeniu  Rekreacyjno-Sportowym Radar z  siedzibg
ul. Szkolna 2A, 05-540 Uwieliny;

2) Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Stowarzyszenia Rekreacyjno
- Sportowego Radar z siedzibg ul. Szkolna 2, 05-540 Uwieliny;

3) Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe Radar z siedzibg ul. Szkolna 2A,
05-540 Uwieliny — nalezy przez to rozumie¢ STOWARZYSZENIE RADAR,;

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong
w Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe Radar z siedzibg ul. Szkolna 2A,
05-540 Uwieliny na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej;

5) partnerze wspébtpracujacym ze STOWARZYSZENIE RADAR — nalezy
przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie
STOWARZYSZENIE RADAR, na mocy odrebnych przepisow;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym
osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego
przedstawiciela ustawowego;

8) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica badz
opiekuna posiadajgcego petnie witadzy rodzicielskiej lub opiekuna
prawnego (osobe reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad,
w sytuaciji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice
nie zyja);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co
najmniej jednego z rodzicow matoletniego. (w przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny);
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10)

11)

12)

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika Stowarzyszenia Rekreacyjno-
Sportowego Radar lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie;

danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
informacje umozliwiajgce identyfikacje osoby matoletniej korzystajgcej
z oferty Stowarzyszenia Rekreacyjno- Sportowego Radar;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Prezesa pracownika sprawujgcego
nadzor nad realizacjg niniejszych Standarddw.

Rozdziat 2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami

Stowarzyszenia Rekreacyjn-Sportowego Radar

1.  Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw:

1)

2)

3)

4)

W ramach rekrutacji pracownikéw pracujgcych z matoletnimi prowadzona
jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane
sg ich referencije.

Pracownicy nowozatrudnieni w Stowarzyszeniu Rekreacyjno-Sportowym
Radar zostajg zapoznani ze Standardami w pierwszym dniu pracy.

O kazdej osobie przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed jej
dopuszczeniem, do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, uzyskuje sie informacje czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
Rejestrze osdéb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. W celu sprawdzenia w rejestrach
osoby przekazujg dane wskazane w zataczniku nr 1 jedli nie przekazaty
tych danych wczesniej np. do ewidencji wojskowe.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. powyzej przedkiadajg Prezesowi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okres$lone
w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba, o ktorej mowa w ppkt. 3 posiada obywatelstwo inne niz polskie
wowczas powinna ona przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowe;j lub wolontariacie zwigzanym z kontaktami z matoletnimi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informaciji dla wyzej wymienionych celow;

Osoba, o ktorej mowa w ppkt. 3 sktada oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
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z dzie¢mi. Wzor takiego oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszych Standardéw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢é przedtozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, woéwczas osoba o ktérej mowa w ppkt. 3 sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, Zze nie byta prawomocnie skazana oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Wzor
takiego oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a matoletnimi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez

pracownikow jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie.

Pracownik uwzglednia godnosc i potrzeby matoletniego.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich

w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg wszystkich

pracownikow i partnerow wspotpracujgcych z  Stowarzyszeniem

Rekreacyjno-Sportowym Radar.

ZnajomosC i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

oSwiadczenia, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszych

Standardéw.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat

badz dziatanie jest odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych osob.

Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

a) odnosi sie z szacunkiem;

b) wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢c im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

c) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.
Decyzje dotyczgce matoletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo

pozostatych podopiecznych.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca,
dotyczgcych matoletnich. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkow
matoletnich w celach prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun nie
wyrazit na to zgody.
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11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji,

kiedy poczujg sie niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng ze

Standardami obowigzujgcymi w Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe

Radar.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub

sytuacje, zobowigzany jest postepowac zgodnie z przyjetymi Standardami.

Kazde, przemocowe zachowanie wobec uczestnika zajeC jest

niedozwolone.

Nie mozna popychac, bi¢, szturchad, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory mogtby

zostac nieprawidtowo zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany,

wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np.

znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego,

zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach

z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny

pracownika z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w  czynnos$ciach
higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga,
a matoletni/jego opiekun wyrazi zgode;

b) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie.

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest mozliwy wytgcznie za

zgodg Prezesa.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,

spotkania z matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na

terenie obiektow, na ktorych prowadzone sg zajecia.

Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim lub opiekunem poza

godzinami pracy, dozwolone sg nastepujgce srodki tgcznosci:

a) telefon;
b) komunikatory internetowe;
c) e-mail.

Jesli pracownik musi spotka¢ sie z matoletnim (lub jego opiekunem) poza
godzinami pracy, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie kierownictwo
Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe Radar, a opiekun musi wyrazi¢ na
taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika fgczg z matoletnim lub jego opiekunem
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petne;j
poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych
innych matoletnich, opiekundw i pracownikow.

Rozdziat 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmujg
rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
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3.

10.

11.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rdézne formy,

z wykorzystaniem r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

1)  popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);

2) doszio do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

3) doszlo do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwenciji

w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw
prawnych),

2) inne dziecko.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna

dziecka, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji Prezesowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Prezesa Stowarzyszenie Rekreacyjno -

Sportowe Radar, ktéry moze wyznaczy¢ na do tego zadania inng osobe. W

przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon)

zostang podane do wiadomosci pracownikow, dzieci i opiekunow.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia

interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Prezesa

Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe Radar lub inng osobe przez niego

wyznaczong.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony bezposredniego przetozonego lub

Prezesa, a nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wéwczas

dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, kidéra dostrzegta

krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Prezes lub wyznaczona przez niego osoba informuje opiekundéw o obowigzku

zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji

(policja/prokuratura/zandarmeria wojskowa lub sgd rodzinno-opiekunczy, lub

najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Prezes lub

wyznaczona przez niego osoba sktada zawiadomienie

o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniegj instytucji wskazanej w pkt. 8.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

pkt. 8.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor

stanowi zatagcznik nr 5 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do rejestru

interwencji prowadzonego przez STOWARZYSZENIE RADAR.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowaé Prezesa
STOWARZYSZENIE RADAR i odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia karte interwencji.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Prezes Stowarzyszenie
Rekreacyjno - Sportowe Radar Ilub wyznaczona przez niego osoba
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami. Prezes lub wyznaczona przez niego osoba
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka.

Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

Prezes lub wyznaczona przez niego osoba organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o] zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizaciji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo sporzgdza sie
zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji, zandarmerii wojskowej lub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Ilub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac witasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie lub sgad rodzinnego.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub partnera
wspotpracujgcego ze Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe Radar, wowczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik lub partner wspotpracujgcy ze Stowarzyszenie
Rekreacyjno - Sportowe Radar dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Prezes lub osoba
przez niego wyznaczona powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegolnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz
innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez STOWARZYSZENIE RADAR, lecz przez
podmiot trzeci, woéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na
obiekty Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe Radar, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujgca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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21.

22.

23.

24.

25.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe Radar (np. na zajeciach grupowych)
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych
badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé
interwencje takze w stosunku do tego dziecka. Jezeli osobg podejrzewang
o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowacé wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
Prezes lub osoba przez niego wyznaczona wpisuje kazdg interwencje
do Rejestru ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentow Ilub zdarzen
(zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw).

Karty interwencji oraz Rejestr ujawnionych incydentéw przechowywane sg
w oddzielnej teczce w siedzibie Stowarzyszenie Rekreacyjno — Sportowe Radar.

Rozdziat 5
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Pracownicy uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego  (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie
Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe Radar bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku
matoletniego, pracownik musi skontaktowac sie z opiekunem matoletniego.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (ij. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna.

Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowaé
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www lub
mediach spotecznosciowych Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe Radar
w celach promocyjnych).
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Rozdziat 6

Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji
oso6b odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardéw ochrony matoletnich

1. Prezes Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe Radar wyznacza osobe

odpowiedzialng za:

1)  monitoring Standardow;

2) reagowanie na ich naruszenie;

3) koordynacje zmian w Standardach;

4) prowadzenie Rejestru ujawnionych lub zgtoszonych incydentow Iub
zdarzen;

5) zorganizowanie szkolenia nie rzadziej niz raz w roku z pracownikami
nt. standardéw ochrony matoletnich.

2. Osoba wskazana w pkt. 1 nie rzadziej niz raz na 2 lata inicjuje proces oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Whnioski z oceny dokumentuje
pisemnie.

3. Osoba wskazana w pkt. 1 zobowigzana jest raz w roku do przeprowadza wsrod
pracownikow ankiety nt. funkcjonowania Standardéw w Stowarzyszenie
Rekreacyjno - Sportowe Radar, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego
dokumentu.

4. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna dokonuje analizy ankiety
oraz sporzgdza notatke, ktorg przedstawia do zapoznania Prezesowi.

5. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe Radar.

6. Wyniki ankiety mogg stanowi¢ podstawe do aktualizacji Standardow.

7. Stuzbowe dane teleadresowe osoby wskazanej w pkt. 1 udostepnia sie wraz ze
Standardami w miejscach o ktérych mowa w Rozdziale 7.

8. Prezes zapoznaje pracownikéw ze Standardami oraz odbierajg od kazdego
pracownika pisemne os$wiadczenie 0 znajomosci i przestrzeganiu zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich w Stowarzyszenie Rekreacyjno -
Sportowe Radar (zatgcznik nr 4).

Rozdziat 7

Zasady udostepniania rodzicom i matoletnim standardéw do zapoznania sie z
nimi i ich stosowania

1.  Dokument ~Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem
STOWARZYSZENIE RADAR ogolnodostepnym dla pracownikow
STOWARZYSZENIE RADAR, uczestnikbw zaje¢, matoletnich oraz ich
opiekunow.

2. Dokument w catosci opublikowany jest na stronie internetowej
STOWARZYSZENIE RADAR oraz na tablicy informacyjnej w jego siedzibie.

3. Wersja skrocona dla matoletnich (Zatgcznik nr 8) umieszczona jest na stronie
internetowej STOWARZYSZENIE RADAR, tablicy informacyjnej w siedzibie,
ew. w salach, w ktérych prowadzone sg zajecia z matoletnimi oraz jest dotgczona
do regulaminow sekcji i kot zainteresowan.
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Rozdziat 8
Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem 1.08.2024 r.

Strona 11 z 20



Standardy Ochrony Matoletnich w Stowarzyszeniu Rekreacyjno-Sportowym ,Radar” z siedzibg ul. Szkolna 2, 05-540 Uwieliny

Zatgcznik nr 1

Dane do sprawdzenia w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym.

Ja nizej podpisana (POAPISANY) ......uuiiie e

W ZWIGZKU Z oottt e

przekazuje moje dane do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

PSSl
NaZWISKO:
NazWISKO rOdOWE:
PIerWSZE M.
DrUgiE IMI.
IMIONa rOdZICOW:

Data UrOOzZeNia: e

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

* Okresli¢ czynno$é np.: nawigzanie stosunku pracy, wykonywanie umowy, prowadzenie zaje¢
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Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Ja nizej podpisana (POAPISANY).....cuiiuiiri i
NrPESEL ... 11 o T= 1574 o o] (U USSR
oSwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujgcych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedkltadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych’.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

* Nalezy dotgczyé do niniejszego o$wiadczenia.
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Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisana (POAPISANY). .. .. ...
oswiadczam, ze panstwo w ktéorym zamieszkiwatam/em inne niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa t]." ..ot
nie przewiduje uzyskiwania informaciji z rejestru karnego/nie prowadzi rejestru karnego

do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jednoczesnie o$swiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazany w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

* W przypadku zamieszkiwania wiecej niz w jednym panstwie wypeni¢ o$wiadczenie dla kazdego z osobna.
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Zatgcznik nr 4

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach
ochrony matoletnich w Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe Radar

Ja nizej podpisana (POAPISANY) ......uuiiiei e
osSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe Radar oraz deklaruje, ze

bede ich przestrzegac.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 5
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka
2 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3 Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
4. Opis dziatan podjetych przez pracownika
Data ............ Dziatani@. ... ..o
5. Spotkania z opiekunami dziecka
Data ............ Opis spotkania ..........coiuiiiiii
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe):

— zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

— whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

— inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje o wynikach dziatania wtasnego/dziatania
rodzicéw/opiekunéw prawnych
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Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

Zatgcznik nr 6

Lp.

Data
zgtoszenia/
zdarzenia

Osoba
zgtaszajaca

Rodzaj zdarzenia/opis zgtoszenia

Podpis osoby
zgtaszajace;

Czytelny podpis osoby
odpowiedzialnej za
przyjecie zgtoszenia

Uwagi
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Zatgcznik nr 7

Ankieta nt. funkcjonowania Standardéw Ochrony Matoletnich

w Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe Radar

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak /Nie

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w
Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe Radar?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe Radar ?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé oznaki krzywdzonego matoletniego?

Czy wiesz, w jaki sposéb zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
(Jezeli tak, opisz je ponizej)

Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w jednostce
»Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je ponizej).

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako
trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodéw?
(Jezeli tak, opisz je ponizej).
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1.

12.
13.

14.

15.

Zatgcznik nr 8
Standardy ochrony matoletnich (wersja skrécona dla matoletnich)
Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg w Stowarzyszenie Rekreacyjno - Sportowe
Radar, powinny zachowywac sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowac¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom i otrzymywania na nie
wyczerpujgcych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sg w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom nie wolno przekazywac informaciji
o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjagtkiem Twoich rodzicéw lub
opiekunow.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunow robi¢
Ci zdje¢, nagrywac filméw, chyba, ze regulamin wydarzenia/imprezy stanowi
inacze;.

Pracownikom nie wolno zachowywac¢ sie w Twojej obecnosci niewtasciwie,
uzywac¢ wulgarnych stéw, gestow lub Zartow, obraza¢ kogokolwiek, uzywac
przemocy.

Nikomu niewolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

Pracownikom nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substanciji.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo Jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie
powinni nikogo faworyzowac.

Pracownikom wolno Cie dotyka¢ tylko za Twojg zgoda.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani dotykaé¢ Cie
w jakikolwiek inny sposéb, ktérego nie chcesz lub czujesz sie Zle.

Pracownicy mogg sie z Tobg kontaktowac wytgcznie w czasie zajec i w zwigzku
Z nimi.
Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac¢

sie z Tobg poza instytucja ani kontaktowa¢ sie z Tobg w mediach
spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci
krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu
pracownikowi, ktéry Cie wystucha i pomoze.
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Wsparcia mozesz szukac rowniez poprzez telefony zaufania. Przy telefonach dyzurujg
osoby, ktore chetnie Cie wystuchajg i pomogg w trudnej dla Ciebie sytuaciji.

NIE BEDA CIE OCENIAC, KRYTYKOWAC | WYSMIEWAC.
MOZESZ LICZYC NA DYSKRECJE | POZOSTANIESZ ANONIMOWY.

Osoba po drugiej stronie zawsze znajdzie dla ciebie czas, wystucha, doradzi,
podpowie, wesprze oraz udzieli porady.

Wykaz telefonow:
800121212
bezptatny, anonimowy, - dzieciecy telefon zaufania, rzecznika praw dziecka
(chat catodobowy)

116 111
bezptatny, anonimowy - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Fundacji Dajemy
Dzieciom Site

(chat 14.00 - 24.00)

800 119 119

bezptatny, anonimowy - telefon i chat zaufania dla dzieci i mtodziezy towarzystwa
przyjaciot dzieci

(codziennie 14.00 - 22.00)

22 484 88 04
ptatny wg stawek operatora - telefon zaufania mtodych Fundaciji Itaka (do 25 r.z.)
(pon. pt. 13.00 - 20.00)

116 123
bezptatny, anonimowy, kryzysowy telefon zaufania Instytutu Psychologii Zdrowia PTP
(chat catodobowy)

116 000

bezptatny, anonimowy - telefon w sprawie zaginionego dziecka i nastolatka Fundaciji
Itaka

(pon. pt. 9.00 16.00, sob. 9.00 13.00)
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