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Wykwalifikowana i profesjonalna kadra - wysoki poziom
kompetencji i doswiadczenia pracownikow.

Szeroka i r6znorodna oferta — zajecia dostosowane do szerokiej
grupy interesariuszy (od dzieci 18-miesiecznych po dorostych).
Lokalizacje — zajecia prowadzone w 7 miejscach,

zwiekszajgc dostepnosc i zasieg dziatania.

Autorskie programy zaje¢ — dopasowane do wieku

i umiejetnosci dzieci, co podnosi jakosc oferty.

Lokalna rozpoznawalnos¢ — dobrze znany klub w okolicy,

co buduje zaufanie wsrdod rodzicow i uczestnikow.

Autorski system motywacyjny - pomaga utrzymac
Zainteresowanie, pokazuje , ze systematycznosc¢ poptaca
i owocuje matymi sukcesami.

Wielosé zrodet przychodu - dziatalnos¢ obejmujaca zajecia
programowe, obozy, potkolonie, campy, eventy oraz sklep.

Doskonata komunikacja - rzetelnie przygotowana
i odpowiednio zaplanowana, wspierana
przez profesjonalne grafiki.

Silne media spotecznosciowe - aktywnos¢ online,
ktora zwieksza widocznosc | zaangazowanie spotecznosci.

Model samowystarczalnosci — stabilnos¢ finansowa klubu,
zbudowana na efektywnym zarzadzaniu.

Stabilny i przyjazny zespét — atmosfera wspodtpracy sprzyjajaca
efektywnosci pracy.

Coraz szersza oferta — uwzgledniajgca dni specjalne, wydarzenia
promocyjne i nowe formuty zajec oraz biezace potrzeby grup
docelowych

Bliski kontakt z rodzicami - wzajemne zaufanie i dobra
komunikacja.

Rozrastajgca sie oferta zajeé — w sezonie 2024/25 uruchomiono
grupy dla dziewczynek (2), zajecia skils w nowej formule, zajecia
dla najmtodszych dzieci (do 2,5 lat) oraz treningi koszykowki

dla mtodziezy i dorostych.

Udziat w rozgrywkach i turniejach - oferta atrakcyjna dla dzieci
nastawionych na rywalizacje.

Praca organizacji oparta na wartosciach - jasne zasady, skuteczny

system motywacyjno-premiowy dla pracownikow.

Duzy zas6b sprzetu i akcesoriéw animacyjnych — poprawia
Jjakosc¢ i atrakcyjnosc zajec.

Zagraniczny trener w kadrze - zajecia prowadzone w jezyku
angielskim oraz francuskim, co podnosi prestiz i atrakcyjnosc.

Wsparcie profesjonalnych partneréw - zwiekszajace zasoby
i wiarygodnos¢ klubu.
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Zaleznos¢ od lokalnego rynku — ograniczenia wynikajace
z bazy klientow w okreslonych lokalizacjach.

Brak ekspansji na inne regiony — obecnos¢ tylko
w lokalnych obszarach moze ograniczac rozwa,.

Intensywna konkurencja - rynek moze by¢ nasycony
podobnymi ofertami.

Wysokie koszty utrzymania kadry i infrastruktury
— potencjalne obcigzenie finansowe.

Ograniczony dostep do sal i obiektéw treningowych
—wptywa na mozliwosci organizacyjne i dostepnosc zajec.
Zmniejszone zaangazowanie kadry — wynikajgce ze statusu
pracy w klubie jako dodatkowego zajecia.

Brak wtasnego obiektu treningowego - utrudnia petna
niezaleznosc¢ operacyjna i moze zwiekszac koszty wynajmu.
Niski poziom inkluzyjnosci - brak odpowiednich programodow

i dziatan wspierajacych dzieci z niepetnosprawnosciami oraz z
mniejszymi szansami edukacyjnymi moze ograniczac¢ dostep do
aktywnosci fizycznej, co negatywnie wptywa na rowny dostep do
sportu i integracje w klubie.

Brak idei wolontariatu dla zawodnikéw klubu - brak
rozwinietego programu wolontariatu dla cztonkdw klubu
ogranicza zaangazowanie samych zawodnikow i wptywa

na brak wzrostu ich odpowiedzialnosci spotecznej.

Duza dysproporcja ilosciowa miedzy chtopcami

a dziewczynkami w klubie — wcigz wystepuje znaczaca rdznica
W liczbie uczestniczek i uczestnikdéw zajec, co moze utrudniac
rownomierne rozwijanie oferty oraz angazowanie dziewczat

W sport.
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Stabilna sytuacja finansowa — niezaleznos¢ od srodkéw
publicznych minimalizuje ryzyko zwigzane z wahaniami
w finansowaniu zewnetrznym.

Stale powiekszajaca sie oferta zajec¢ — elastycznosc
i dostosowywanie sie do potrzeb rynku zwieksza
atrakcyjnosc¢ klubu.

Odczarowanie rywalizacji w sporcie - promowanie
zdrowej rywalizacji i wspotpracy przycigga rodzicow

i dzieci, szukajacych alternatywy dla tradycyjnych modeli
sportowych.

Zamozne spoteczenstwo — wieksza gotowos¢ klientéw
do inwestowania w rozwoj dzieci.

Duza liczba dzieci oraz szkét - szeroka baza potencjalnych

klientow i mozliwosc wspodtpracy z placéwkami edukacyjnymi.

Kadra zmotywowana do rozwoju — zaangazowanie
pracownikow sprzyja podnoszeniu jakosci ustug
i innowacyjnosci oferty.

Wykluczenie dzieci z niepetnosprawnosciami

i mniejszymi szansami edukacyjnymi z aktywnosci
fizycznej-rosngce wykluczanie tych dzieci z sportu stwarza
mozliwos¢ wigczenia ich do programu zajec sportowych,
ktore sg niezwykle potrzebne w kontekscie ich rozwoju
fizycznego i spotecznego.
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Polityka prawna wynajmu sal - zmiany w regulacjach moga
utrudniac i wydtuzac proces wynajmu odpowiednich obiektow
treningowych.

Preznie rozwijajaca sie konkurencja — wzrost liczby podobnych
inicjatyw prowadzi do walki o te same zasoby, klientow i
lokalizacje.

Brak atrakcyjnosci sportu - zmniejszone zainteresowanie
sportem wsrod dzieci | mtodziezy moze wptynac€ na liczbe
uczestnikow zajec.

Niski poziom sprawnosci dzieci - rosnacy problem

z kondycja fizyczna dzieci i trudnosci w motywowaniu

ich do aktywnosci fizyczne,;.

Walka o czas i uwage dzieci z przemystem cyfrowym

— atrakcyjnosc rozrywki cyfrowej zmniejsza zainteresowanie
tradycyjnymi formami aktywnosci.

Wrogosé lokalnego srodowiska — opor ze strony niektdrych
grup spotecznych lub konkurencyjnych organizacji moze
utrudniac rozwoj klubu.
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