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Moche strony

Stabe strony

Szanse

Zagrozenia

1. Wykwalifikowana i profesjonalna kadra - wysoki poziom 1. Brak sekcji zenskiej i oferty skierowanej tylko do dziewczat 1. Stabilna sytuacja finansowa — niezaleznos$¢ od srodkdw 1. Polityka prawna wynajmu sal - zmiany w regulacjach
kompetencji i doswiadczenia pracownikow. — utrata potencjalnych zawodniczek oraz publicznych minimalizuje ryzyko zwigzane z wahaniami moga utrudniac i wydtuzac proces wynajmu odpowiednich
2. Szeroka i réznorodna oferta — zajecia dostosowane brak wykorzystania petnego potencjatu rynku sportowego. w finansowaniu zewnetrznym. obiektow treningowych.
do szerokiej grupy interesariuszy (od dzieci 2,5 rocznych 2. Niski poziom zgrania i wspoétpracy miedzy trenerami 2. Stale powiekszajaca sie oferta zaje¢ — elastycznos¢ i 2. Preznie rozwijajaca sie konkurencja — wzrost liczby
po mtodziez do lat 15). — brak efektywnej wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy dostosowywanie sie do potrzeb rynku zwieksza atrakcyjnosc podobnych inicjatyw prowadzi do walki o te same zasoby,
3. Lokalizacje - zajecia prowadzone w 4 miejscach, zwiekszajac trenerami, niespdjne podejscie szkoleniowe. klubu. klientoéw i lokalizacje.
dostepnosc i zasieg dziatania. 3. Brak holistycznego podejscia do rozwoju wsréd kadry 3. Odczarowanie rywalizacji w sporcie — promowanie zdrowej 3. Niski poziom sprawnosci dzieci - rosnacy problem
4. Autorskie programy zajeé — dopasowane do wieku — ograniczone spojrzenie na rozwadj osobisty i zawodowy. rywalizacji i wspotpracy przycigga rodzicow z kondycja fizyczna dzieci i trudnosci w motywowaniu
i umiejetnosci dzieci, co podnosi jakosé oferty. 4. Brak nowych i $wiezych pomystéw w treningach skills i dzieci, szukajacych alternatywy dla tradycyjnych modeli ich do aktywnosci fizyczne;j.
5. Lokalna rozpoznawalnos$é — dobrze znany klub w okolicy, - brak zastosowania innowacyjnych metod treningowych. sportowych. 4. Walka o czas i uwage dzieci z przemystem cyfrowym
co buduje zaufanie wéréd rodzicéw i uczestnikow. 5.  Zarzadzanie klubem oparte na jednej osobie 4.  Zamozne spoteczenstwo — wigksza gotowosc — atrakcyjnosc rozrywki cyfrowej zmniejsza zainteresowanie
6. Autorski system motywacyjny - pomaga utrzymac — brak podziatu obowigzkdéw i odpowiedzialnosci. klientow do inwestowania w rozwoj dzieci. tradycyjnymi formami aktywnosci.
zainteresowanie, pokazuje , ze systematycznosé poptaca 6. Brak efektywnego systemu motywacyjnego dla pracownikéw 5.  Duza liczba dzieci oraz szkét — szeroka baza 5.  Wrogos¢ lokalnego srodowiska — opor ze strony niektorych
i owocuje matymi sukcesami. — ograniczona motywacja do pracy. potencjalnych klientow i mozliwos¢ wspotpracy grup spotecznych lub konkurencyjnych organizacji moze
7. Wielosé zrodet przychodu — dziatalnos¢ obejmujaca 7. Zaleznos¢ od lokalnego rynku - ograniczenia wynikajace z placéwkami edukacyjnymi. utrudniac rozwoj klubu.
Zajecia programowe, obozy, pétkolonie oraz campy. z bazy klientéw w okreslonych lokalizacjach. 6. Brak atrakcyjnosci sportu - stworzenie oferty, odpowiadajacej 6. Ryzyko wypalenia kadry - zwigzane z intensywnym
8. Doskonata komunikacja — rzetelnie przygotowana 8. Brak ekspansji na inne regiony — obecnosé tylko ha aktualne potrzeby dz}iecijak'i rodzicéw,jakoiwartoéciowego harmonogramem i wieloscig obowigzkow.
i odpowiednio zaplanowana, wspierana przez profesjonalne grafiki. w lokalnych obszarach moze ograniczac rozwa,. ! dobrze z?udovyanego srodowiska, opartego nie tylko na
9. Silne media spotecznosciowe - aktywnos¢ online, ktéra zwieksza 9. Wysokie koszty utrzymania kadry i infrastruktury rywalizacji I wyniku sportowym.
widocznosC | zaangazowanie spotecznosci. — potencjalne obcigzenie finansowe.
10. Model samowystarczalnosci — stabilnos¢ finansowa klubu, 10. Ograniczony dostep do sal i obiektéw treningowych
zbudowana na doswiadczeniu kadry zarzadzajacej. —wptywa na mozliwosci organizacyjne i dostepnosc zajec. ‘
1. Coraz szersza oferta — uwzgledniajgca dni specjalne, wydarzenia 11. Brak wlasnego obiektu treningowego - utrudnia petna
promocyjne i nowe formuty zajec oraz biezgce potrzeby grup niezaleznos¢ operacyjna i moze zwiekszac koszty wynajmu.
docelowych.
12. Bliski kontakt z rodzicami - wzajemne zaufanie
i dobra komunikacja.
13. Udziat w rozgrywkach i turniejach - oferta atrakcyjna
dla dzieci nastawionych na rywalizacje.
14. Duzy zaséb sprzetu i akcesoriow animacyjnych
— poprawia jakosc i atrakcyjnosc zajec.
15. Wsparcie profesjonalnych partneréw - zwickszajace
zasoby i wiarygodnos¢ klubu.
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